Rapport relatif aux économies d’échelle et aux suppressions des doubles
emplois ou chevauchements d’activités du C.P.A.S. et de la commune.
Année 2016

Cadre Iégal :

L’article 26bis, § 5 de la loi du 8 juillet 1976, organique des Centres Publics d’Action Sociale précise :

« Le comité de concertation veille & établir annuellement un rapport sur l'ensemble des synergies
existantes et & développer entre la commune et le centre d'action sociale. Ce rapport est également relatif
aux économies d’échelle ef aux suppressions des doubles emplois ou chevauchements d’activités du
Centre Public d’Action Sociale et de la commune. Ce rapport est annexé au budget du Cenire.

Ce rapport est présenté lors d'une réunion annuelle commune et publique du Conseil communal et du
conseil de l'action socialey.

Inventaire :

1) Mise a disposition de personnel et de matériel.

- Personnel communal mis a disposition du CPAS :
La Commune de Berloz met un membre de son personnel a dlsposmon du CPAS pour le nettoyage
des locaux.

Le CPAS bénéficie en outre du concours des ouvriers de la commune lorsqu’il s’agit d’effectuer des
petits travaux d’entretien ou de réparation dans le batiment appartenant au CPAS ou dans les locaux
loués 4 la commune pour accueillir des demandeurs d’asile. Il en est de méme pour le transport
d’objets ou de petit mobilier.

Le personnel administratif de la commune est disponible pour accompagner les Travailleurs sociaux
du CPAS notamment dans le cadre de problémes administratifs et informatiques.

- Personnel du CPAS mis & disposition de la commune :
Le CPAS de Berloz met actuellement un membre de son personnel & disposition de la Commune
engagé sous maribel social, & raison de 19h/sem pour un travail & la créche, a la bibliothéque et dans
les salles communales.

- Locaux communaux a disposition du CPAS :
Le CPAS, bénéficie de locaux aménagés par la commune et mis a disposition. Le CPAS dispose donc
de trois bureaux, d'une salle d'attente/réunion, d'un local archive et d'un réfectoire pour le personnel.
Ces locaux sont entiérement nettoyés et entretenus par du personnel communal.

- Directeur Financier : La commune et le CPAS disposent d’un Directeur Financier commun, installé
dans les locaux de la commune, A partir de 2016, un bureau sera aménagé au CPAS pour le Directeur
Fimancier.

- Ecopasseur : L’éco-passeur engagé par la commune peut aider le CPAS, sur demande. En 2016, le
CPAS de Berloz a adhéré au projet de plan de guidance sociale énergétique et demandera

I’intervention de I’éco-passeur pour I’aspect technique des demandes.

2) Marchés conjoints et achafs groupés :

- Lacommune abrite le serveur commun aux 2 entités.
Un service helpdesk commun a ét¢ mis en place pour le dépannage informatique.




3)

Le CPAS profite du systéme de commande groupée pour le mazout mis en place par la commune.
La commune réalise des achats groupés pour la fourniture de papier.

Partenariat ecn matiére sociale et d’insertion professionnelle

Pas de partenariat prévu en 2016 dans le cadre de la mise a I’emploi sous arficle 60§7. Cette
possibilité reste toutefois ouverte.

Le logement de transit situé rue R. Orban, 12A appartenant 4 la Commune est exclusivement géré par
le CPAS.

Svynergies diverses ;

Le personnel du CPAS et de Ja commune bénéficic du méme statut administratif et péeuniaire.

Le méme régime de congés locaux est appliqué aux deux institutions.

Le CPAS céde ’ensemble de ses points APE & la commune afin de profiter an maximum de cette
disposition.

Les deux administrations sont desservies par le méme central téléphonique, de méme que le poste
déconcentré de la Zone de Police, ce qui facilite la communication et réduit les colts de
fonctionnement.

Pour le Comité de Concertation

La Directrice Genégale du CPAS, Le Direpteur Général de 1a Commune,
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